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Стратегия модернизации образования в России предъявляет новые требования, определяющие главную цель современной школы – формирование творческой и активной личности ученика. Сегодня объективная закономерность процесса обучения и воспитания требует такой организации учебно-воспитательной деятельности  учащихся,  которая учитывала бы их индивидуально-психологические особенности и позволила бы педагогу в условиях коллективной работы успешно обучать каждого из них.

     Главными задачами современного образования являются раскрытие способностей каждого ученика, воспитание человека, способного быстро адаптироваться в современном мире. Нашему обществу нужны современно образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать ответственные решения в ситуации выбора, прогнозируя их возможные последствия, люди, способные к сотрудничеству, отличающиеся мобильностью, динамизмом, конструктивностью, обладающие развитым чувством ответственности за судьбу страны
Современному образованию нужны профессионально​ компетентные, самостоятельно мыслящие педагоги, способные к осмысленному включению в инновационные процессы.  Обновление образования  сегодня требует от педагогов знания тенденций инновационных изменений в системе современного образования, знания отличий традиционной, развивающей и личностно-ориентированной систем обучения, понимания сущности инновационных педагогических технологий, знания интерактивных форм и методов обучения, владения технологиями целеполагания, проектирования, диагностирования, владение компетенциями анализа  и оценки своей деятельности.
 Повышение квалификации  педагога есть необходимое условие его профессиональной деятельности. Общество всегда  предъявляло, и будет предъявлять к  педагогу самые высокие требования.
Проблема совершенствования системы повышения квалификации педагога дополнительного образования является одной из важнейших в современной системе дополнительного образования детей. Специфика профессиональной деятельности педагога дополнительного образования, а также особенности формирования педагогических коллективов в учреждениях дополнительного образования детей требуют особого подхода к содержанию и организации системы повышения квалификации.
К задачам повышения квалификации педагога дополнительного образования можно отнести:
 - совершенствование педагогического мастерства способом внедрения современных педагогических технологий и передовых методик; 
- поддержка и совершенствование профессионального мастерства всех педагогов с учетом достижений научной и практической деятельности; 
- создание условий для развития индивидуальных способностей к профессиональной деятельности; 
         - предоставление научной и методической поддержки для полноценной самореализации индивидуальных творческих замыслов педагогов.

        Что заставляет людей постоянно работать над собой, пополнять свои знания, занимаясь самообразованием? Наука, техника, производство развиваются и совершенствуются непрерывно. Ученые утверждают, что знания, которыми располагает человечество, удваиваются каждые 10 лет. В современном мире отмечается заметное повышение социальной роли образования, которое становится главным ресурсом общества. Усиление интеллектуального потенциала, в основе которого заложен приоритет самоценности человека, способного к саморазвитию, – одна из важных задач образования. Чтобы не отстать от времени, педагог должен постоянно совершенствовать свои знания, овладевать прогрессивными педагогическими технологиями воспитания и обучения и тем самым обеспечить возможность для своего развития. Система непрерывного повышения квалификации педагогов предполагает разные формы: 

• обучение на курсах повышения квалификации (один раз в три года); 

• самообразование; 

• участие в методической работе образовательного учреждения, района, города, республики;

· участие в  конкурсах различного уровня.
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